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Ziele

Wissen- und Kompetenzzuwachs der 
Teilnehmenden in den Themenblöcken
Individuelle, flexible, bedarfsorientierte 
Lernformate
Fachkräfte(rück)gewinnung und -erhaltung durch 
professionelles Qualifizierungsangebot im 
Pflegebereich
Bildung bzw. Ausbau eines Netzwerkes der 
ambulanten und stationären Pflege
Bewusstseinsbildung für Wissens- und 
Technologietransfer bei den Einrichtungen
Strategische und nachhaltige Zusammenarbeit der 
Einrichtungen untereinander
Begleitforschung zu Einflussfaktoren über die 
Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen

Eckdaten

Kurztitel

TransForCare

Forschungsschwerpunkt

Quality of Life & Healthcare

Laufzeit

01.05.2023 - 13.03.2024

Fördergeber

Europäischer Sozialfonds +

Projektträger

Verwaltungsbehörde ESF in Bayern, Bayerisches 
Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst

Projektleitung

Nicole Graf, Tanja Jänicke-Stöger

Innovative Weiterbildungen zur digitalen 
Transformation von KMUs in der ambulanten 
und stationären Altenpflege

Als Felder für Weiterbildungen haben wir durch Gespräche mit entsprechenden Einrichtungen Themen identifiziert, in
denen bestehende Problematiken abgeschwächt und zukünftige Herausforderungen präventiv erleichtert werden
können. Im Abgleich mit den Themenbereichen im Förderaufruf und den aktuellen Megatrends fokussieren wir uns
hierbei auf

(1) innerbetriebliche digitale Transformation
(2) persönliche (digitale) Kompetenzen, und
(3) den Wiedereinstieg in die Pflege.
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