InformaApp

Gewinnung und Entwicklung professoralen
Personals an der Technischen Hochschule

Deggendorf fur eine forschungsstarke
Hochschule

Die THD hat sich mit dem Projekt ,Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals fiir eine forschungsstarke
Hochschule (ProForTHD)“ das Ziel gesetzt, die Basis fiir eine wirksame Rekrutierung engagierter,
forschungsinteressierter Professor:innen zu schaffen. Eine innovative Rekrutierungsstrategie soll dabei unterstiitzen,
geeignete Bewerber:innen fiir vakante Professuren zu generieren. Dabei soll vor allem der weibliche und
internationale wissenschaftliche Nachwuchs gezielter adressiert werden. Als forschungsstarke Hochschule soll vor
allem forschungsaffines professorales Personal gewonnen bzw. entwickelt werden. Der Anteil geeigneter
internationaler und weiblicher Bewerber:innen fiir Professuren soll dabei erhoht werden, um auch die Zahl der
Professorinnen an der THD zu erh6hen. Sie setzt dabei auf eine verbesserte Sichtbarkeit als Arbeitgeber, auf eine
gezieltere Ansprache und Rekrutierung sowie auf die Entwicklung professoralen Personals gemeinsam mit externen
Partnern. Zudem soll die Attraktivitdt der HaW-Professur durch gezielte UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Neuberufene
erhoht werden. Das Projekt will damit einen Beitrag zur Erhéhung weiblicher Professuren leisten und die
Wachstumsstrategie der THD unterstiitzen, die eine Steigerung der Studierendenzahl von derzeit 8.000 auf liber
10.000 im Jahr 2030 vorsieht. Gleichzeitig soll das anwendungsorientierte Forschungsprofil der Hochschule gescharft
und starker ausgebaut werden.

Veroéffentlichungen
Zwischenbericht zur Langsschnittstudie der MaBnahme "DigiTrain": Wahrnehmung von digitaler Lehre hinsichtlich
Chancengleichheit, Flexibilisierung und Zeitersparnis: Wahrnehmung von Digitaler Lehre hinsichtlich

Chancengleichheit, Flexibilisierung und Zeitersparnis

Arbeitspapier zur qualitativen Erhebung der MaBBnahme "DigiTrain": Einsatz und Wahrnehmung von digitaler Lehre: ht
tps://nextcloud.th-deg.de/s/ng9HRQbd9wL2H4r

Kurztitel ® Unterstutzung bei der Gestaltung des
Generationswechsel an den Fakultaten

ProForTHD P i
® Unterstltzung beim Aufbau neuer
Forschungsschwerpunkt Wissenschaftsfelder an den Fakultiten
Quality of Life & Healthcare C Ent\./.vicklung professoralen Per'sonals und
) Scharfung des Forschungsprofils

Laufzeit ® Erh6hung der Sichtbarkeit der THD als
01.04.2021 - 31.03.2027 Arbeitgeber insbesondere fiir den weiblichen und

. fir den internationalen wissenschaftlichen
Férdergeber Nachwuchs
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung + ® Unterstiitzung Neuberufener zur Verbesserung
Bayerisches Staatsministerium fiir Wissenschaft und der Vereinbarkeit von Forschung und Lehre sowie
Kunst Beruf und Familie

. . ® Gezielte Steigerung der Chancengleichheit

Projekttrager

Projekttrager Jilich

l Projekiréiger Julich

Forschungszentrum Jilich

Projektleitung

Prof. Dr.-Ing. Andreas Grzemba, Dr. Kristin Seffer
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